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Gesundheit fordern und gestalten —

individuelle Krisensituationen der Mitarbeitenden
auffangen und effektiv begegnen

Helga Werthmann, 17.09.2015
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Sicherhett fur
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Kirche Wohlfahrt Gesundheitswesen
e i o
Industrie, Kommunen Freie Berufe,
Gewerbe Management
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Sicherhett durch
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Versicherungs- Risiko- & Qualitats- Vorsorge-
konzepte management l6sungen
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Schaden- Finanzberatung Zertifizierung
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1350 170 Mio. € Nr. 24

Mitarbeitende Umsatz Makler weltweit
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Gesundheit fordern und gestalten

Arbeitsgruppe Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Planung

Umsetzung

Controlling

Angebote
Anreize

Kooperationen

Verankerung im Unternehmen

Geschaftsleitung

Flihrungskrafte

Personal-
vertretung

Mitarbeitende

EEEEEEEEEEEEEE

]

ECCLESIA Gruppe .
I



Gesundheit férdern und gestalten | Helga Werthmann 17. September 2015 |

I

,Die drei wichtigsten Punkte

= Kontinuierliches Engagement
= Gelegentlich ,Highlights*
= Breite Verankerung im Unternehmen

o
2014
CORPORATE
HEALTH AWARD

EXZELLENZ
®
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Unterstutzung bei individuellen Krisensituationen

= Pravention: Kurse, Vortrage, Informationen
= Unterstitzung Uber externe Kooperationspartner:

Praventionsprogramm GUSI
Evangelisches Beratungszentrum
Betriebsarzt

FABEL Service (Familienbetreuung Lippe)
pme Familienservice

Kindertagesstatte

= Betriebliches Eingliederungsmanagement / Stufenweise
Wiedereingliederung

= Qutplacement

‘ Rolle der FUhrungskréafte ist entscheidend
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