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„Die drei wichtigsten Punkte“

� Kontinuierliches Engagement

� Gelegentlich „Highlights“

� Breite Verankerung im Unternehmen
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Unterstützung bei individuellen Krisensituationen

� Prävention: Kurse, Vorträge, Informationen

� Unterstützung über externe Kooperationspartner:

• Präventionsprogramm GUSI

• Evangelisches Beratungszentrum

• Betriebsarzt

• FABEL Service (Familienbetreuung Lippe)

• pme Familienservice

• Kindertagesstätte

� Betriebliches Eingliederungsmanagement / Stufenweise 
Wiedereingliederung

� Outplacement

Rolle der Führungskräfte ist entscheidend
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